Situationen in denen
wir fiir Sie da sind:

01 fiir mich persénlich

Wie gehe ich mit besonderen Herausforderungen um?
Wie werde ich leistungsfahiger?

Wir legen mit lhnen lhre Ausgangssituation und die
Ziele fest. Unterstiitzen und vermitteln dann mit
konkreten Angeboten — um in realistischen Schritten
diese Ziele zu erreichen.

O 2 rund um die Arbeitsstelle

Wie lose ich Konflikte am Arbeitsplatz?

Wie bilde ich mich aktiv weiter?

Wie finde ich eine attraktivere Stelle?

Neben Konfliktmanagement und -beratung helfen
wir in der beruflichen Weiterqualifizierung, ent-
wickeln mit [hnen Perspektiven und vermitteln
Qualifizierungsangebote.

O 3 zur Organisation des Alltags

Wie organisiere ich die Kinderbetreuung?

Wie lasse ich meinen Berufsabschluss anerkennen?
Wir begleiten und unterstiitzen Sie in nahezu allen
behdrdlichen, sozialen, finanziellen und rechtlichen
Themen.

04 Sie haben andere Fragen?

Diese losen wir gerne im personlichen Gesprach!
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Sie sind nach einer lingeren Phase der Arbeitslosig-
keit wieder im Arbeitsleben. Gratulation. Jetzt geht es
darum, die Stelle zu sichern. Hier sind wir im Projekt
DURANTE fir Sie aktiv. Als Partner und Begleiter mit
Rat und Tat fiir Fragen und Wiinsche an |hrer Seite.

FUR EINE SICHERE
ARBEITSSTELLE

Assistierte Beschaftigung
in Baden-Wiirttemberg
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DURANTE ARBEITET MIT KONZEPT

VERLASSLICH, KOMPETENT UND KONTINUIERLICH FUR SIE DA

IHRE SITUATION / | ’ ~ ——VERBESSERUNG DER FAHIGKEITEN l

» Sie haben eine sozialversicherungspflichtige— - ————>_Sie bereitenisichmit.unserer Unterstiitzung auf 3 F md'?me‘nem Ariey-
Beschaftigung in Aussicht oder befinden sich ——— die Aufnahme ejner neuen Beschaftigung vor. : . Qe Schwistig-
bereits in der Probezeit. S » Dabei entstehtzwischen lhnen und uns eine

> Sie haben einen Minijob, steigennach der/” B _verldssliche und von'gegenseitigem Vertrauen
Familienzeit wieder ins Berufsleben ein oder | gekennzeijchinete Arbeitsbeziehung.

haben einen Kurs zurVerbesserung lhrer/
Beschaftngungssntuatlon absolwert

\
Die Teilnahme an DURANTE

ist freiwillig und kostenlos,
L |

- en Ansprechpartner fiir Fragen

meinDURANTE | | RN | DURANTE-COACHES rund um den Arbeitsplatz zu haben.

» Gemeinsam ermitteln wit Ihye individuelle Situation; »_Wirstellen Ihnen gin persénliches Coaching zur Verfligung.
Ihre fachlichen und persdnlich'en Kompetenzen;thre > Hierbieten wirthnen regelmaRige Beratungsgesprache
Ziele und Vorstellungen. \ = — " an und vermitteln bei’'Bedarf unterstiitzende Angebote. , ’

» Basierend darauf legen wir lhre beruﬂcchen Zlele fest, s~ Auf WunsSch beératen wir Sie auch bei auftretenden

> Und planen dann konkrete MaBnahmen zur Erreichung | Konflikteriam Atbeijtsplatz. Aufgrund einer psychischen Erkrankung
dieserZiele. : , war ich den Anforderungen meiner

neuen Arbeit erst nicht gewachsen.
DURANTE hat mir geholfen, mich zu
stabilisieren. Jetzt lduft alles prima!

Personliche Ressourcen starken, berufliche Weiterentwicklung erreichen.



